
１．一元化の効果（全５５校）

２．課題・問題点・改善策（全５５校）

人事給与業務

アンケート調査票分析

データ：平成２０年度アンケート調査

91%

9%

課題・問題点・改善策
①教職員に対するサービス低下

②給与計算の確認業務

③勤怠情報入力業務の負担増

④各種証明書の発行

⑤初任給決定の一元化

⑥諸手当決定の迅速化

⑦各校担当者の知識の低下

課題・問題点・改善策

意見なし【５校】

84%

16%

①諸手当の認定基準の統一化

②年末調整、源泉徴収業務の大幅な業務軽減

③給与支払業務の効率化

効率化が図られた

意見なし

【４６校】

【９校】

【５０校】
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