
日本と海外のKOSEN、海外の企業、八戸の企業が連携しながら、
高専で学んだ知識と技術を持続的に成長させ、国際社会で協働して
活躍できるグローバルエンジニアを１５歳から育成する。
（１）「１５歳からの国際自主探究」
（２）「KOSENの技術教育+海外教育機関のニーズ及び海外企業の

ニーズ」
（３）海外KOSEN卒業生の専攻科受入準備

取組の目的・内容

○国際自主探究および派遣学生数
５名（H28）→35名（H29)→40名（H30）

○企業との連携研究に関わる学生数
６名（H28）→９名（H29）→15名（H30)

○新規ＭＯＵ締結数
3件（H28）→2件（H29）→2件（H30)

○派遣学生数を２倍に
○派遣先の拡大（２カ国→５カ国へ）
○他高専へ拡大
○地域企業との連携強化
○海外企業との連携拡大

第４期中期目標期間への展開

７月～９月 １０月～１２月 １月～３月

(1)１５歳からの国際自主探究 ・学生の派遣 ・報告
・国際自主探究発表会

・来年度準備

(2)KOSENの技術教育+海外企業のニーズ ・準備
（国内）

・専攻科生派遣 ・報告

(3)海外KOSEN卒業生の専攻科受入準備 ・専攻科入試英語
パンフレット等作成

・専攻科入試説明会
・受入準備

成果指標

工程表

平成30年度“KOSEN（高専）4.0”イニシアティブ採択事業（主：国際化の加速・推進、副：新産業を牽引する人材育成、地域への貢献）

上昇スパイラル型海外・地域企業協働人財育成プロジェクト 八戸工業高等専門学校

実施体制


