
平成29年度“KOSEN（高専）4.0”イニシアティブ採択事業（国際化の加速・推進）

全学的スパイラルアップ実践国際教育による未来協創エンジニアの育成 仙台高等専門学校

【取組の目的、内容】
「協定校の研究室での専門分野のプロジェクト型研修プログラム」(G-PBL)を発展させるとともに、全学的な課外自主

学習、地域・海外協定機関での実務研修及び海外の高専等での指導経験へと段階的に展開する。さらに修了生を指導者に
加え、全学的にスパイラルアップする人材のエコシステムとし、継続的に未来を協働で創成できる技術者を育成する。

【成果指標】
○海外教育機関とのMOU締結数：5機関（H28年度）⇒ 7機関（H30年度）
○海外教育機関との派遣・受入学生数：70名（H23～H28年度平均）⇒ 80名以上（H30年度）

【第４期中期目標期間への展開（見込み）】
○交流先(G-PBL関連)倍増：現在の5機関から10機関以上（海外高専・企業等を含む）に増やす。
○派遣・受入学生数倍増 ：現在の平均70名から平均140名に増やす。
〇G-PBLのブロック展開 ：４つのG-PBLのパッケージ化を図り、他高専との間で共有化を図る。 → 包括MOU締結

【実施体制】
G-PBL H29年

7月～ 10月～
Ｈ３０年
１月～ ４月～ 7月～ 10月～

①学習指導型
(高専)

準備・試行
(ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ他)

準備・試行
(ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ他)

準備・実行
(ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ他)

②(A)教育研究型
(高専)

準備・試行
(ﾏﾚｰｼｱ)

準備・試行
(ﾓﾝｺﾞﾙ)

準備・実行
(ﾌｨﾝﾗﾝド他)

準備・実行
(ﾓﾝｺﾞﾙ他)

準備・実行
(ﾌｨﾝﾗﾝド他)

②(B)教育研究型
(先進国協定校)

準備・実行
(ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ他)

新規開拓
(ﾄﾞｲﾂ他)

準備・実行
(ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ他)

新規開拓
(ｲｷﾞﾘｽ他)

③(A)実務研修型
(地域企業)

新規開拓 新規開拓 新規開拓 準備・試行 新規開拓 準備・実行

③(B)実務研修型
(先進国産官)

新規開拓
(ｽｲｽ)

新規開拓
(ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ)

準備・試行
(ｽｲス)

準備・試行
(ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ)

④教育支援型
(途上国協定校)

新規開拓
(ﾓﾝｺﾞﾙ他)

準備・試行
(ﾓﾝｺﾞﾙ)

新規開拓
(ﾀｲ他)

準備・実行
(ﾓﾝｺﾞﾙ)

【工程表】

※G-PBL①～④の順に，フィードバックさせながら，全体としてスパイラルアップさせることで人材を育成する．
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指導者 
教職員 
技術者 
修了生 

課 題 
Pｌan 
ﾛー ｶﾙ 高専生 

本科 
専攻科 

Do 

協定校生 
先進国 
途上国 

 Action 

 Check 

途上国協定校 
Plan･Do 協働 

ﾀｲ KMITL,ﾓﾝｺﾞﾙ高専他 
 ④教育支援型G-PBL 

実験・演習・実習 
 

仙台高専 主導 
①学習指導型G-PBL 

自学自習 
②(A)教育研究型G-PBL 
実験・演習・実習・研究 

 

地域企業 
Plan･Do 協働 

産学連携振興会他 
③(A)実務研修型G-PBL 

インターンシップ 
 

学外連携機関 
Check 主導 
高専機構 
JASSO 

外部評価委員会 
 

先進国協定校 
Plan･Do 協働 

ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ UAS,ﾌﾗﾝｽ IUT 他 
 ②(B)教育研究型G-PBL 

実験・演習・実習・研究 

先進国産官 
Plan･Do 協働 

ﾌｨﾝﾗﾝﾄﾞ GLB,ｽｲｽ･ﾒﾆｺﾝ他 
 ③(B)実務研修型G-PBL 

インターンシップ 


