
平成30年度“KOSEN（高専）4.0”イニシアティブ採択事業（主：国際化の加速・推進、副：新産業を牽引する人材育成、副：地域への貢献）

起業マインドをもったグローバルエンジニア育成 茨城工業高等専門学校

グローバル化社会に対応した教育の進展と学生の学習意欲の喚起を目的に、起業家教育とグローバル教育に力を入れたグローバ
ルキャリア教育を推進し、正課外の試行プログラムとして「グローバルキャリア教育実践コース（GCC）」を開設し、以下の３つ
のプログラムを実施する。
1） AL型授業（起業家のセミナーを含む）によってコンピテンシー能力（論理的思考等）等を向上させる。
2) ベンチャーラボを設置し、IoT等の新技術を駆使した、実践的な実験・実習を地域と協働して実施する。
3) 国内外の留学生を交えたグループで地球規模課題等の解決を検討し、グローバルエンジニアとしての能力を涵養する。

【第４期中期目標期間への展開（見込み）】
 モデルコアカリキュラムを進展・発展させながら、全
学生を対象としたグローバルキャリア教育をカリキュ
ラムに組み込む。H32年度からカリキュラム改訂を検
討し、H34年度から改訂カリキュラムを実行する。移
行期間中は、正課外のプログラムを実行・検証しなが
ら、適切な取り組みを検討する。

 継続的にプログラムを実行できる学内体制と地域との
連携強化を図る。

 学外にも提供できる教育リソースの構築をめざす。

主な事
業内容

H30年7月～ H30年８月
～

H30年1月～ H30年2月
～

事業全
体

本ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの運
営WGの設置

本校HPでの
情報公開

地域の小中学
校への広報、

PROG、外
部評価

GCC
（AL）

AL型授業内容の

検討、受講生募
集

開講、ﾟｾﾐ
ﾅｰの実施
（3回）

成果発表
（Webｺﾝﾃﾝﾂ
等の作成）

成果の検
証

GCC（ﾍﾞﾝ

ﾁｬｰﾗ
ﾎﾞ）

地元企業との意
見交換

環境整備、
開所

地元企業との
意見交換

成果の検
証

GCC(ｸﾞ
ﾛｰﾊﾞﾙ）

外国籍教員や留
学生等との意見
交換

ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ
の実践

成果発表 成果の検
証

【工程表】

目
的
・内
容

成果指標 H29 H30（目標値）

ビジネスコンテスト等への応募 0件 1件以上

コンピテンシー能力等の評価

（PROG評価）
未実施

学士レベル３
相当

GCC受講者数 未実施 30名以上

学内体制

地域共同ﾃｸﾉｾﾝﾀｰ

・NNS（なかﾈｯﾄﾜｰｸ
ｼｽﾃﾑ）

・ひたちなか市商
工会議所

・筑波大学
・茨城大学

評価

成果の還元

地域協働ｻﾎﾟｰﾄｾﾝ
ﾀｰ

• GCCﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑの策定・検証
• ﾍﾞﾝﾁｬｰﾗﾎﾞの設置・運営等

教務委員会

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙｷｬﾘｱ教育推進WG

• ｶﾘｷｭﾗﾑ検討等

• 地域課題発掘等

• ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ教育との連携等

ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ教育エンター
・国際交流協会

連携

留学生派遣
交流

実
施
体
制

地域課題提供
支援/指導

外
部
連
携
組
織


